Informacja

1. Zgodnie z art. 31 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107
i 108 Traktatu w zakresie pomocy szkoleniowej:

»3. Za koszty kwalifikowalne uznaje sie:

a) koszty zatrudnienia wykladowcow poniesione za godziny, podczas ktorych wyktadowey
uczestniczg w szkoleniu;

b) koszty operacyjne wyktadowcoOw i uczestnikow szkolenia bezposrednio zwigzane z projektem
szkoleniowym, takie jak koszty podrézy, koszty zakwaterowania, materiaty bezposrednio zwigzane
z projektem, amortyzacja narzedzi i wyposazenia w zakresie, w jakim sg wykorzystywane wytacznie
na potrzeby projektu szkoleniowego;

c) koszty ustug doradczych zwigzanych z projektem szkoleniowym;

d) koszty personelu 0séb szkolonych i ogdlne koszty posrednie (koszty administracyjne, wynajem,
koszty ogolne) poniesione za godziny, podczas ktérych osoby szkolone biorg udzial w szkoleniu.

4. Intensywnos$¢ pomocy nie przekracza 50 % kosztow kwalifikowalnych. Intensywno$¢ pomocy

mozna zwigkszy¢ maksymalnie do 70 % kosztow kwalifikowalnych w nastepujacy sposob:

a) o 10 punktow procentowych w przypadku szkolen dla pracownikéw niepetnosprawnych lub
znajdujacych sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji;

b) o 10 punktéow procentowych w przypadku pomocy na rzecz $redniego przedsicbiorstwa
i 0 20 punktéw procentowych w przypadku pomocy na rzecz malego przedsigbiorstwa.”

2. Zgodnie z art. 2 Zalacznika 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu

,»1. Do kategorii mikroprzedsigbiorstw oraz matych i $rednich przedsiebiorstw (,MSP”)
nalezg przedsiebiorstwa, ktdre zatrudniajg mniej niz 250 pracownikow i ktérych roczny obrot
nie przekracza 50 milionéw EUR, lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionow
EUR.

2. W kategorii MSP mate przedsigbiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo, ktore
zatrudnia mniej niz 50 pracownikow 1 ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie
przekracza 10 milionow EUR.

3. W Kkategorii MSP mikroprzedsicbiorstwo definiuje si¢ jako przedsiebiorstwo, ktére
zatrudnia mniej niz 10 pracownikow 1 ktorego roczny obrot lub roczna suma bilansowa nie
przekracza 2 milionéw EUR.”

3. Okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z przyznaniem pomocy de minimis z tytulu
wyksztalcenia mlodocianego pracownika (w tym dokumentéow potwierdzajacych koszty
kwalifikowalne) wynosi 10 lat.
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