ZARZADZENIE NR 143/2017
WOJTA GMINY BURZENIN

z dnia 18 kwietnia 2017 r.

w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzgdzie Gminy Burzenin

Na podstawie art. 33 ust 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z2016r. poz 446:
zm.: Dz. U. z2016r. poz. 1579 i poz. 1948 oraz z 2017r. poz. 730) w zwigzku z art. 11 i art. 13-15 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 902) zarzadzam , co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ regulamin naboru ‘na wolne stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy Burzenin
stanowigcy zalgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Nadzér nad realizacja zarzadzenia powierza si¢ sekretarzowi gminy.
§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 92/2009 Wéjta Gminy Burzenin z dnia 13 stycznia 2009r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 143/2017
Wojta Gminy Burzenin
z dnia 18 kwietnia 2017 .

Regulamin naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze obowigzujacy w Urze¢dzie Gminy Burzenin

§ 1. 1. Nabdr kandydatow na wolne stanowiska urzednicze jest otwarty ikonkurencyjny iodbywa si¢ na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych, zwanej dalej ustawa.

2. Decyzj¢ o rozpoczgciu naboru podejmuje Wéjt Gminy.
3. Wojt Gminy okresla warunki pracy, zatrudnienia i wymagane kwalifikacje od kandydatéw.

§ 2. 1. Oceny kandydatéw i przeprowadzenia procedury naboru dokonuje Komisja konkursowa, zwana dalej
Komisja.

2. Komisje powoluje Wojt Gminy.
§ 3. Komisja ustala tres¢ ogtoszenia o naborze i przekazuje je do publikacji.

§ 4. 1. Po uplywie terminu skladania dokumentéw przez kandydatéw Komisja dokonuje oceny formalne;j
zlozonych dokumentow i ustala liste kandydatdw, ktorzy spetnili wymogi formalne okreslone w ogloszeniu.

2. Jezeli zaden kandydat nie spetnit wymogéw formalnych, listy nie ustala sig.

3. Na liscie zamieszcza si¢ informacje o terminie dalszego postgpowania (w tym przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej) osobno dla kazdego kandydata.

§ 5. 1. Po ustaleniu listy, o ktérej mowa w § 4 Komisja przystgpuje do oceny merytorycznej kandydatow.
W ramach oceny Komisja moze przeprowadzi¢ weryfikacj¢ polegajacg na przeprowadzeniu pisemnego testu
kwalifikacyjnego oraz rozmowy kwalifikacyjne;j.

2. Nie zgloszenie si¢ kandydata do dalszego postgpowania uznaje si¢ jako rezygnacje.

§ 6. 1. Po dokonaniu oceny merytorycznej Komisja przystepuje do podsumowania naboru i wylonienia nie
wigcej niz pigciu najlepszych kandydatdéw, spelniajgcych niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spelniajacych
wymagania dodatkowe, ktoérych przedstawia Wéjtowi Gminy celem zatrudnienia wybranego kandydata.

2. Komisja sporzadza protokoét z przeprowadzonego postgpowania.

§ 7. Po ustaleniu wyniku naboru isporzadzeniu protokotu Komisja upowszechnia informacj¢ o wyniku
konkursu.

§ 8. Po zakonczeniu procedury naboru Komisja rozwigzuje si¢ samoistnie.
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